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HOSPITAL ESTADUAL ———
DR. JAYME SANTOS NEVES

q BRIEFING PARA PRESTAGCAO DE SERVICO .
\( AEBES | E/OU FORNECIMENTO DE PRODUTO Data e o onoragao:

Revisao
000

FINALIDADE DA CONTRATAGCAO

O objetivo do presente é a contratagcdo de uma empresa especializada em Treinamento de Brigada de Incéndio, de
acordo com a Instrucdo Normativa do Hospital Estadual Jayme Santos Neves. A empresa deverd ministrar
treinamentos de Prevencdo e Combate a Incéndio com o objetivo de aperfeicoar o conhecimento dos profissionais
da area hospitalar, preparando-os para atuar na prevengao e no combate ao principio de incéndio, abandono de

area e primeiros socorros.

1. IMPORTANTE:

Data da Publicagdo: 01 /08/2018

Limite para o recebimento das propostas: as23h:59min do dia 20 /08/2018

propostas. As propostas deverdo ser entregues somente no e-mail abaixo.

OBS.: O fechamento e negociacdo das propostas sera no primeiro dia subsequente ao limite de recebimento das

DUVIDAS: Sera permitido esclarecimento de duvidas até 02 (Dois) dias Uteis anteriores a data fixada para limite de

recebimento das propostas, somente através dos seguintes contatos:

e E-mail: compras@aebes.org.br (prioridade)
e Hospital Jayme Santos Neves: (27) 3331-7542 / 3331-7543

e Hospital Evangélico de Vila Velha e Maternidade Municipal de Cariacica: (27) 2121-3778 / 2121-3786

2. CRITERIO DE JULGAMENTO PARA AQUISICAO:
() Menor Preco

() Melhor Técnica

( X) Melhor Preco e Técnica

() Outro — Descrever:

3. DADOS DA CONTRATANTE

Associacdo Evangélica Beneficente Espirito Santense — AEBES, Mantenedora de uma unidade de saude prépria e
gestora de outras duas unidades de saude, é responsdvel pela gestdao de mais de 650 leitos e aproximadamente

3.000 (Trés mil) funcionarios diretos. As trés unidades de saude sdo:

e Hospital Estadual Dr. Jayme Santos Neves (HEJSN): Av. Paulo Pereira Gomes, s/n, Morada de Laranjeiras

—Serra — ES. CEP: 29.166-828; CNPJ 28.127.926/0002-42

e Hospital Evangélico de Vila Velha (HEVV) : Rua Vénus s/n — Bairro Alecrim — Vila Velha — ES — CEP: 29.118-
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060; CNPJ 28.127.926/0001-61
e Maternidade Municipal de Cariacica (MMC): Rua Antdnio Leandro da Silva, 145, Alto Laje, Cariacica/ES -
CEP 29.151-035;

4. ESPECIFICACOES TECNICAS DO SERVICO

Realizar treinamento de formagdo e reciclagem de brigada de incéndio, preparando-as para atuar na prevengao e
no combate ao principio de incéndio, abandono de drea e primeiros socorros, concluimos que os procedimentos
para formacgdo, treinamento e reciclagem de Brigadas de Incéndio na Instituicdo seguirdo parametros definidos
interna e estrategicamente.

O treinamento devera ser realizado nas dependéncias do Hospital Estadual Dr2 Jayme Santos Neves com turmas
de no maximo 30 participantes (caso o local de realizagdo do curso comporte essa capacidade). O treinamento
devera possuir carga horaria de 16 horas contemplando teoria e pratica, além da emissdo do certificado apds
conclusdo. No caso de composicdo de turmas acima de 20 (vinte) alunos deve-se prever a presenga de um
instrutor auxiliar para a realizacdo do treinamento. Contemplando o conteudo: riscos inerentes a classe de
ocupacdo, os objetivos do curso de Brigada de Incéndio, as no¢Oes de prevengado e combate a incéndios (teoria e
propagacdo do fogo, classes de incéndio, métodos de extingdo e agentes extintores, equipamentos de combate a
incéndio e sistemas de protecdo contra incéndio e panico, abandono de area) e primeiros socorros
(reconhecimento dos sinais e sintomas, aplicacdo das técnicas de prevencdo e intervencgdo, reanimacao
cardiorrespiratdria), conforme a programacdo prevista pela Instituicio e mediante comprovacdo de eficacia do
mesmo. Serdo considerados aprovados todos os cursandos com nota final igual ou superior a 7,00 (sete) nas
provas tedricas e praticas e que tenham frequéncia de 100% (cem por cento) da carga hordria do curso. Aqueles
gue ndo obtiverem o indice previsto estarao automaticamente reprovados.

O treinamento de Reciclagem tera carga hordria de 08 horas, conforme Tabela B.2 e com o conteludo da Tabela
B.1 da NBR 14.276/2006, conforme seus anexos, para posterior aplicacdo de nova prova tedrica e prova pratica;
Serdo considerados APROVADOS os alunos que tenham frequéncia de 100% (cem por cento) da carga horaria do
curso de reciclagem (8 horas) e que obtiverem 70% de aproveitamento nas provas (tedrica e pratica). Aqueles que
ndo obtiverem o indice previsto estardo automaticamente reprovados.

5. QUALIFICACAO DA EMPRESA

5.1. Documentacgao obrigatdria para habilitagao:

A empresa deve estar devidamente habilitada, consoante a legislagao regulamentar, para a prestacao do servico
para o qual podera ser contratada. Devendo fornecer sempre que solicitado, as certiddes de:

Certiddo Negativa de débito Estadual;

Certiddo negativa de débito emitida pela Secretaria de Fazenda do municipio no qual a empresa estiver
sediada;

Certidao Negativa de Débitos relativos aos tributos federais e divida ativa da Uniao;

Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas emitida pelo site do Ministério do Trabalho e Emprego;
Certidao de Regularidade do FGTS.

Alvard de funcionamento e demais alvards obrigatérios em relagdo ao ramo de atividade desenvolvida.
(Exemplos: Alvara de vigilancia sanitéria e corpo de bombeiro);

Certiddo de regularidade técnica (CRT), se houver imposicdo legal para o ramo de atividade;

Anotacgdo de responsabilidade técnica (ART), se houver imposi¢do legal para o ramo de atividade;
Contrato social e alteragdes;

Apresentac¢do da Carta de Referéncia emitida por duas empresas atestando a capacidade técnica nos ca-
sos em que se aplicar;

Carta de Exclusividade se for o caso.
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5.2. Documentacio Especifica exigida do servico/produto:

Importante: Caso o servico a ser prestado tenha necessidade de alocar pessoa(s) na CONTRATANTE, serd
solicitado a apresentac¢do da documentacdo exigida pelo SESMT (Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho) descrita no Anexo Il - Solicitacdo de documentos a terceiros, apds
analise do Anexo | - Ficha de Registro do Prestador de Servicos referente ao Manual de terceiros, o qual é
parte integrante do presente documento. O Anexo |l serd enviado pelo SESMT caso necessario.
Importante: Nas contratagdes que envolverem a prestagao de servigos, serao retidos na fonte os tributos
federais.

6. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA E FORMA DE REMUNERAGCAO

Responsabilidade técnica e a execugdo de todas as etapas de trabalho propostas, bem como a manuten-
¢do do sigilo absoluto de informagdes estratégicas a que tiver acesso durante e apés a conclusdo dos ser-
Vigos.

O desenvolvimento do trabalho deve ser em parceria com o cliente, buscando sempre a construgdo do
modelo mais adequado ao mesmo.

Definicdo de cronograma de treinamento com datas e hordrios que possam atender os varios horarios,
dias de trabalho e turnos diurno e noturno.

A empresa contratada deverd disponibilizar o material de uso didatico para a aplicacdo do treinamento
assim como aqueles necessarios para o treinamento pratico.

O instrutor devera ser um profissional devidamente habilitado por Empresa Especializada na Formacéo e
Treinamento com autorizacao do CEIB registrada na APR .

Ministrar treinamento especifico para os profissionais indicados pela Instituicdo abrangendo todo o

conteudo de forma a tender a legislagdo vigente;

Cumprir os prazos estabelecidos, ajustando-os quando houver necessidade.

Importante: Nao é permitida a contratada a subcontratagdo total ou parcial do objeto deste contrato,
bem como sua cessdo ou transferéncia, total ou parcial.

Importante: E expressamente vedado a qualquer das partes desconto ou cobranca de duplicata através de
rede bancaria ou de terceiros, bem como a cessdo de crédito dos valores objetos deste contrato ou sua
dagao em garantia.

7. FORMA DE REMUNERACAO

Importante: Os pagamentos serdo condicionados a apresentacdo mensal da Nota Fiscal dos servicos exe-
cutados/produtos entregues, acrescida das certiddes negativas (Conforme item 5.1), que comprovem a re-
gularidade fiscal da CONTRATADA, sendo pago em até 15 (quinze) dias apds a data de emissdo da nota
fiscal.

8. A VIGENCIA DO CONTRATO

Prazo indeterminado.
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\q(AEBES FICHA DE REGISTRO DO PRESTADOR DE SERVICO 1 BRJATHE SANTOS Neves

Razao Social:

Nome Fantasia:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

Tel.: E-mail:

Representante(s) legal(s) do Contrato Social:

Tel:

Tempo previsto para realizagao do trabalho: Previséo de Inicio do Trabalho:
N° Total de funcionarios: Quantos atuardo na AEBES:
N° de Sécios: Quantos atuardo na AEBES:

1. Descri¢cao sumaria das atividades:

2. Setores de atuacao:

3. Listar os materiais a serem utilizados (maquinas, equipamentos, dosimetros, ferramentas e outros) e produtos quimicos:

4. Definir os momentos de ruidos, odor intenso, necessidade de Paralisagdo ou outro fator que podem intervir na rotina

didria dos empregados da AEBES:

5. Informar quais os equipamentos de protegéo individual - EPI's ser&o utilizados, com respectivo N° do Certificado de

Aprovagéo — CA do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

6. Indicar um empregado para compor a CIPA, conforme NR 05 - Contratantes e Contratadas, participando das reunibes
mensais (no caso de tempo de servigo superior a seis meses).

7. Observacgoes:

Data: / / Assinatura do Prestador de Servigo
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